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ПЛАН 

методической работы 

ГБОУ ООШ пос. Подгорный   на 2023-2024 учебный год 
Методическая тема школы: «Повышение качества образования  через использование информатизации процесса обучения и воспитания » 

Задачи:  

1.Увеличить  внедрение в процесс обучения и воспитания информационных, коммуникационных, интерактивных, дистанционных  

технологий и формировать у обучающихся навыки работы с ними;  

2. Повысить качества образования через использование информатизации процесса обучения и воспитания: 

- создать условия для  профессионального самосовершенствования педагогов в рамках реализации национального образовательного 

проекта  «Цифровая школа»; 

- создать объективную систему оценивания образовательных результатов учащихся; 

- использовать   модуль МСОКО как инструмент текущего оценивания и прогнозирования результатов ОГЭ. 

- формировать цифровую компетентность обучающихся на федеральной платформе с использованием ФГИС «МОЯ ШКОЛА.» 

- на уроках и внеурочных занятиях создать условия   для формирования самостоятельного обучения на основе активного использования 

современных информационных технологий и дополнительных образовательных ресурсов; 

3. Совершенствовать профессиональное мастерство учителей в контексте развития функциональной грамотности обучающихся на всех 

уровнях обучения, активно внедрять в учебно-воспитательный процесс технологии, обеспечивающие 

формирование функциональной грамотности у обучающихся; 

4.  Направить усилия педагогов на расширение познавательных интересов школьников, на стимулирование активности, инициативы, 

проектной и  исследовательской деятельности обучающихся в   естественнонаучном, техническом профилей , используя возможности  

центра «Точки роста». Вовлечь не менее 10% обучающихся школы в исследовательскую деятельность и участия их в олимпиадах и 

конкурсах, рекомендованных МОиНСО 

 

 

4. Создать  условия для внедрения учителями  на уровнях начального общего, основного общего образования новых методов обучения и  

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение  обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных 



программ естественно- научного и технологического профилей, обновление содержания и  совершенствования методов обучения учебным 

предметам «Технология»,  «Химия», «Физика», «Биологи 

 
 

Основные направления деятельности. 

 

1. Работа с педагогическими кадрами 

1.1. Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной 

компетенции 

1.1.1. Курсовая переподготовка 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат 

1 Составление плана прохождения курсов 

повышения квалификации педагогов 

Сентябрь Зам. директора по УВР План курсовой подготовки 

2 Составление аналитических отчетов по итогам 

прохождения различных  курсов повышения 

квалификации. Участие педагогов в вебинарах, 

проводимых министерством образования и науки  

Самарской области.  

В 

соответствии 

с графиком 

Педагоги 

Руководители МО 

Повышение квалификации, 

выступление педагогов на 

заседаниях школьных МО. 

3 Переподготовка учителей по использованию 

образовательных технологий, обеспечивающих 

формирование УУД. 

Повышение квалификации учителей по 

организации научно-исследовательской и 

проектной  деятельности учащихся. 

Повышение квалификации педагогов по 

использованию современных информационных, 

коммуникационных, интерактивных, 

дистанционных  технологий обучения. 

В 

соответствии 

с графиком 

Зам. директора по УВР  Повышение квалификации, 

выступление педагогов на 

заседаниях школьных МО. 

4 Прохождение курсов повышения квалификации по 

теме «Изучение содержания обновленных  ФГОС 

НОО, ФГОС ООО». 

В 

соответствии 

с графиком 

Зам. директора по УВР Повышение квалификации, 

выступление педагогов на 

заседаниях школьных МО. 



1.1.2. Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной 

категории педагогических работников 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат 

1 Консультации для аттестующихся педагогов 

«Анализ собственной педагогической 

деятельности». «Портфолио учителя». 

По запросу Зам. директора по УВР 

 

Преодоление затруднений при 

написании самоанализа 

деятельности. Составление 

Портфолио. 

2 Индивидуальные консультации по заполнению 

заявлений для прохождения аттестации 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР. Преодоление затруднений при 

написании заявлений 

3 Оформление стенда по аттестации Сентябрь Зам. директора по УВР. Систематизация материалов к 

аттестации 

4. Дистанционная аттестация педагогов По графику Зам. директора по УВР  

1.1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта 
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей 

Обобщение опыта работы учителей  

1 Описание передового опыта 

 Работа в творческой группе по сбору материалов с 

целью изучения инновационного опыта, 

систематизация и обобщение материалов творчески 

работающего учителя или собственного опыта 

инновационной деятельности, оформление 

результатов исследования (доклад, брошюра, 

статья, монография, наглядный материал), 

презентация, распространение и внедрение 

инновационных наработок в образовательный 

процесс, мастер-классы. 

Представление опыта работы  на школьном сайте и 

в сети Интернет.  

Сентябрь - 

апрель 

Учителя - предметники Материалы опыта 

2 Представление опыта на заседании МО В течение 

года 

Руководители МО. Выработка рекомендаций для 

внедрения передового опыта 

 



3 Открытые уроки педагогов в рамках ФГОС  (в 

рамках  школьного тура «Учитель года»).  Анализ с 

позиций системно- деятельностного подхода 

учебных занятий. 

 

Согласно 

графику 

Педагоги Повышение квалификации, обмен 

мнениями 

4 Семинары:  

- Духовно- нравственное воспитание обучающихся 

как первостепенная задача современной 

образовательной системы и важнейший компонент 

социального заказа для образования. 

- Работа с одаренными детьми как один из 

механизмов управления качеством образования. 

- Использование заданий для формирования и 

оценки креативного мышления в учебном процессе.  

Согласно 

графику 

 

 

 

 

 

 

Руководители МО, зам. 

директора по УВР. 

 

Рекомендации для 

распространения опыта 

 

 

 

 

 

6 Посещение конференций, научно-методических 

семинаров, уроков творчески работающих учителей  

округа, работа в рамках окружных ЦМНС. 

В течение 

года 

Педагоги Повышение творческой активности 

и профессионализма педагога 

7 Сотрудничество педагогов с обучающимися в 

подготовке к Международной научно-практической 

конференции «Профессия. Наука. Образование»  

Январь Педагоги Повышение творческой активности 

и профессионализма педагога 

8 Участие педагогов школы в окружном и 

международном  туре    Ярмарки социально- 

педагогических инноваций. 

Декабрь, 

апрель 

Педагоги Повышение творческой активности 

и профессионализма педагога 

9 Организация широкой просветительской работы 

среди участников образовательного процесса с 

целью формирования общего сетевого 

взаимодействия школы в новом информационном 

образовательном пространстве. 

В течение 

года  

зам. директора по УВР 

Педагоги  

Улучшение имиджа ОУ 

10. Участие педагогов в вебинарах по обмену 

практиками применения оборудования, которым 

оснащается ОО для реализации образовательных 

В течение 

года 

Педагоги Повышение творческой активности 

и профессионализма педагога 



программ общего и дополнительного образования, 

по обмену опытом сетевого взаимодействия. 

 

11 Реализация образовательных программ 

естественно-научной и 

технологической направленности с использованием 

оборудования центра «Точка роста». 

В течение 

года 

Педагоги биологии, 

географии, физики, 

технологии. 

Повышение творческой активности 

и профессионализма педагога 

12 Освещение мероприятий центров «Точка роста» 

через СМИ, социальные сети,  Интернет – каналы. 

 

В течение 

года 

Педагоги Повышение творческой активности 

и профессионализма педагога 

1.1.4.  Методическая неделя 
Цель: оказание методической и научной поддержки педагогам в условиях освоения и внедрения ФГОС  II поколения, развитие творческого 

потенциала педагогов, мотивации к профессиональной деятельности. 

1

1 

Продолжение работы педагогической площадки  

«Учебные проекты в школе как форма активизации 

деятельности обучающихся 7-8 классов»  

Апрель  Зам. директора по УВР, 

 руководители МО. 

Повышение качества образования. 

Активизация познавательных 

интересов и творческой активности 

учащихся. Развитие творческого 

потенциала учителя. 

1.1.5. Тематические педагогические советы.  
Цель: подвести итоги работы педагогического коллектива по выполнению плана реализации  национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа»  

1 Современное образование: новые требования, 

ответственность,  возможности.  

 

Август Директор школы Решение педсоветов  

по результатам работы, 

коррективы задач на следующий 

учебный год 2  Организация деятельности учителя при 

формировании глобальных  компетенций 

школьников.  

 

    Декабрь Зам. директора по УВР  

3 Историческое просвещение как механизм 

формирования идеологии будущего. 

     Март Зам. директора по УВР 

 

 

1.1.6. Диагностика деятельности педагогических работников 



Цель: выявление затруднений  и потребностей педагогических работников в профессиональной деятельности, мотивация к повышению 

уровня профессиональной компетентности. 

1 Проанализировать готовность всех педагогов 

работать в системе дистанционного обучения, 

применять дистанционные технологии и 

электронные образовательные ресурсы на случай, 

если будет объявлен режим самоизоляции или 

карантин, или осуществлять образовательную 

деятельность в очно-заочной, заочной форме. 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР 

Педагог- психолог 

Выявление проблем, поиск путей 

их устранения. 

 Высокий уровень 

профессиональной 

самодеятельности педагогов 

2 Организация  практических занятий с педагогами 

по обучению конструированию уроков, нацеленных 

на получение метапредметных и личностных 

результатов, с использованием современных 

образовательных технологий; проблемно-

диалогических уроков и т.д. 

В течение 

года  

Руководители МО Выявление проблем, поиск путей 

их устранения. 

 Высокий уровень 

профессиональной 

самодеятельности педагогов 

3 Использование на уроках электронных материалов, 

готовых сценариев уроков, интерактивных тестов,  

видео коллекций, коллекций электронных 

библиотек, музейных экспозиций на сайтах и т.д. 

В течение 

года  

Руководители МО Выявление проблем, поиск путей 

их устранения. 

Высокий уровень 

профессиональной 

самодеятельности педагогов 

4 Увеличения количества смешанных уроков : цифра 

+ учитель с целью повышения мотивации 

школьников к учению. 

 

В течение 

года  

Руководители МО Выявление проблем, поиск путей 

их устранения. 

Высокий уровень 

профессиональной 

самодеятельности педагогов 

5.  Увеличение доли самостоятельного обучения на 

основе активного использования современных 

информационных технологий и дополнительных 

образовательных ресурсов.  

В течение 

года  

Руководители МО Выявление проблем, поиск путей 

их устранения. 

Высокий уровень 

профессиональной 

самодеятельности педагогов 

6 Создание собственных презентаций, 

медиауроков, их проведение. 

В течение 

года 

Руководители МО Выявление проблем, поиск путей 

их устранения 



 Высокий уровень 

профессиональной 

самодеятельности педагогов 

7 Работа по составлению учебных планов, программ, 

методических рекомендаций по организации и 

управлению образовательным процессом, научно-

методической работой; разработка 

экзаменационных материалов, анкет, различных 

положений (о смотрах, конкурсах, выставках  

и т. п. ), методик диагностики учащихся 

В течение 

года 

Руководители МО 

Педагоги школы 

Выявление проблем, поиск путей 

их устранения 

Высокий уровень 

профессиональной 

самодеятельности педагогов. 

 

1.1.7.  Работа с методическими объединениями. 
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов 

1 Методическое совещание «Приоритетные задачи 

методической работы в 2023/2024 учебном году и 

отражение их в планах методических объединений» 

Сентябрь Зам. директора по УВР. Системное решение задач 

методической работы 

1.1.8. Работа с вновь прибывшими учителями 
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей, оказание методической 

помощи 

1 Изучение требований к оформлению и ведению 

документации строгой отчетности 

Сентябрь Зам. директора по УВР Выполнение единых требований 

2 Выявление методической компетенции и 

профессиональных затруднений 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР, ВР Оказание методической помощи 

1.1.9. Обеспечение методической работы 
Цель: совершенствование методического обеспечения. 

1 Работа с руководителями МО, педагогом – 

библиотекарем по учебно-методическому 

обеспечению: учебники, учебно-методическая 

литература. 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР. Оформление заказа на учебники, 

приобретение учебно-

методической литературы 

2. Инновационная деятельность 

Инновационная деятельность: создание условий для профессионального самосовершенствования педагогов в рамках реализации 

национального проекта «Цифровая школа»  

Цель: оказание методической помощи учителям в организации в информатизации системы образования и воспитания в школе.  



 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат 

1 Организация  сотрудничества с социумом: ГКУ СО 

СРЦН «Солнечный», СП «Золотой петушок», КДЦ 

«Радуга», ФАП пос. Подгорный, Кротовская ДМШ, 

Кинель- Черкасский ППМС –центр. 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР План работы 

2 Аккумулирование практик и методических 

разработок в сфере интеграции информационных 

технологий и дистанционных технологий в 

образовательный процесс, разработчиками 

которого выступают сотрудники ОУ.  

 январь  

 

Зам. директора по УВР , ВР, 

педагог- психолог 

Совершенствование квалификации 

педагогов; систематизация 

оптимальных технологий, 

позволяющих улучшить    работу в 

сфере интеграции 

информационных технологий в 

образовательный процесс.  

3 Составление плана учебно-воспитательных, 

внеурочных и социокультурных мероприятий 

в центре образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста» 

на 2023/2024 учебный год 

 

август Зам. директора по УВР 

Руководитель центра «Точка 

роста» Кунибаева А.Г.  

Составление плана учебно-

воспитательных, внеурочных и 

социокультурных мероприятий 

в центре образования естественно-

научной и технологической 

направленностей «Точка роста» 

на 2022/2023 учебный год 

 

4  Разработка рабочих программ  внеурочной 

деятельности по  естественнонаучному и 

технологическому профилям. 

 

В течение 

года 

Зам директора по УВР  

Учителя- предметники 

Обновление содержания и 

утверждение рабочих программ.  

Проведение занятий на 

обновленном учебном 

оборудовании. 

 

3. .Работа с одаренными детьми 

Цель: выявление талантливых  детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию. 

1 Участие обучающихся в научно- исследовательских 

конференциях.  

В течение 

года 

  



2 Подготовка и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

Сентябрь -

Октябрь 

Зам. директора по УВР Выявление и поддержка одаренных 

детей 

3 Организация участия школьников   в окружном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников. 

Октябрь-

декабрь 

Зам. директора по УВР 

Педагоги 

Выявление и поддержка одаренных 

детей 

4 Работа  с одаренными детьми. В течение 

года 

Учителя-предметники Выявление и поддержка одаренных 

детей 

5 Проведение интеллектуальных марафонов в рамках 

предметных недель, декад 

По плану Руководители МО Выявление и поддержка одаренных 

детей 

6 Участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах По плану Руководители МО Выявление и поддержка одаренных 

детей 

7 Введение интегративного развивающего  курса 

междисциплинарного характера по обучению 

учащихся основам проведения проектирования, 

исследования: 

-начальные классы «Мои проекты: я- 

исследователь» 

 

По плану Учитель начальных классов 

Попова Н.С. 

Выявление и поддержка одаренных 

детей 

8 Участие в Всероссийском  образовательном проекте 

в сфере цифровой экономики «Уроки цифры». 

По плану Учитель информатики  Выявление и поддержка одаренных 

детей 

9.  Участие в Едином  уроке безопасности в сети 

«Интернет». 

По плану Учитель информатики  Выявление и поддержка одаренных 

детей 

10 Организация участия обучающихся в федеральных 

проектах «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ». 

Организация участия обучающихся 

образовательных организаций и родителей в 

мероприятиях региональных профориентационных 

акций «Неделя труда и профориентации «Семь 

шагов к профессии», «Апрельские встречи», в 

региональных видеоконференциях «Открытый 

урок» и др. 

Организация участия обучающихся 

образовательных организаций, родителей, 

По плану Учителя школы Выявление и поддержка одаренных 

детей 



педагогов в профориентационных мероприятиях, 

направленных на ознакомление со структурой 

экономики территории/региона с использованием 

региональной автоматизированной системы 

«ПрофВыбор. Самарская область». 

Реализация системы предпрофильной подготовки 

обучающихся 9-х классов в форме сетевого 

взаимодействия  с использованием региональной 

автоматизированной системы «Предпрофильная 

подготовка» 

11 Работа профильной смены обучающихся  в 

соответствии примерной дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей 

программой естественно-научной 

направленности «Использование биологических 

цифровых лабораторий в исследовательской 

деятельности школьников», автор-составитель 

Красовская О.А. с внесением отдельных 

корректировок.  

 

По плану Учителя школы Выявление и поддержка одаренных 

детей 
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