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Положение о Комиссии по противодействию коррупции 
  ГБОУ ООШ пос. Подгорный 

 
1.Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок формирования и 

деятельности комиссии по противодействию коррупции (далее – Комиссия) в 

государственном бюджетном общеобразовательном Учреждении Самарской 

области основной общеобразовательной школе пос. Подгорный 

муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области (далее – 

Учреждение).  

1.2 Комиссия является постоянно действующим коллегиальным 

совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие субъектов 

антикоррупционной деятельности, их взаимодействие с территориальными 

органами федеральной исполнительной власти и органами исполнительной 

власти в образовательном округе. 

1.3  Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также 

актами федеральных органов исполнительной власти 

 

2. Основные задачи, функции и права Комиссии 

 

2.1. Основными задачами Комиссии являются содействие Учреждению:  

2.1.1. в обеспечении соблюдения Работниками Учреждения ограничений и 

запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - 

требования г служебному поведению и (или) требования об урегулировании 

конфликта интересов); 

2.1.2. в осуществлении в Учреждении мер по предупреждению коррупции; 

2.1.3. в обеспечении защиты прав и законных интересов Работников от угроз, 

связанных с фактами коррупции. 

2.2. Комиссия по противодействию коррупции осуществляет следующие 

функции: 

       2.2.1. формирует и координирует проведение антикоррупционной политики 

в Учреждении; 

 2.2.2. обеспечивает организацию и контроль реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции в Учреждении; 

 2.2.3. разрабатывает и реализует систему мер, направленных на недопущение 

условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во 

всех ее проявлениях; 



      2.2.4.  разъясняет Работникам основные положения федерального 

законодательства и законодательства Самарской области по 

противодействию коррупции, механизмы возникновения конфликтов 

интересов; 

      2.2.5. изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы 

и иные материалы о коррупции и противодействии коррупции; 

      2.2.6. организует и проводит совещания, заседания и иные мероприятия в 

целях выполнения задач, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения; 

      2.2.7. комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований 

к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта; 

      2.2.8. осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех 

участников образовательного процесса; 

      2.2.9. проводит проверки локальных актов на соответствие действующему 

законодательству; 

      2.2.10.  проверяет выполнение Работниками своих должностных 

обязанностей; 

      2.2.11. взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и 

общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а 

также с гражданами и институтами гражданского общества; 

      2.2.12. взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 

субъектов коррупционных правонарушений. 

 

3. Состав и порядок работы Комиссии 

 

3.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, секретарь Комиссии и 

члены Комиссии. Общее руководство работой Комиссии осуществляет 

председатель Комиссии. Состав Комиссии утверждается Приказом 

Руководителя Учреждения.  

       Руководитель Учреждения может принять решение о включении в состав 

Комиссии представителя профсоюзной организации, действующей в 

Учреждении.     

       Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 

на принимаемые Комиссией решения. 

             Очередные заседания Комиссии проводятся 2 раза в год. Внеочередные 

заседания комиссии проводятся по мере необходимости. 

      3.2. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

      а) представление надзорных органов, в т.ч прокуратуры Самарской области в 

соответствии с пунктом 3.21 Положения о проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых Работниками и соблюдения ими требований к 

служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 1 сентября 2009 г. № 1065, материалов проверки, 

свидетельствующих: 



      - о представлении Работником недостоверных или неполных 

сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 названного Положения; 

      - о несоблюдении Работником требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов; 

      б) поступившее в Учреждение, в порядке, установленном 

настоящим Положением: 

      - заявление Работника о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; 

      - заявление Работника о невозможности выполнить требования Федерального 

Закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и счета (вклады), хранить наличные денежные средства 

и ценности в данных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,  

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с 

арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными 

органами иностранного государства в соответствии с законодательством 

данного иностранного государства, на территории которого находятся счета 

(вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей 

в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые 

инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его 

воли или его супруги (cyпpyгa) и несовершеннолетних детей; 

      - уведомление Работника о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

      в) представление прокуратуры Самарской области (ее территориальных 

органов), основанное на материалах проверки и свидетельствующих о 

представлении Работником недостоверных или неполных сведений, 

предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 

№ 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный 

закон "О контроле за соответствием расходов лиц, занимающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам"); 

      г) представление прокуратуры Самарской области (ее территориальных 

органов) о несоблюдении Работником требований Федерального закона от 25 

декабpя 2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

3.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей от общего числа её членов. 

      3.4. На заседании Комиссии могут приглашаться Руководитель Работника, в 

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении 



требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, представители прокуратуры, органов исполнительной 

власти, экспертных организаций и другие специалисты, которые могут дать 

пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией. 

       3.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам 

рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 

3.2 настоящего Положeния, должностные лица Учреждения имеют право 

проводить собеседование с Работником, представившим обращение или 

уведомление, получать от него письменные пояснения, а Руководитель 

Учреждения, может направлять в установленном порядке запросы в 

государственные органы, органы местного самоуправления и 

заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также  

заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня 

поступления обращения или уведомления представляются председателю 

Комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а 

также заключение и другие материалы представляются председателю 

Комиссии в течение 30 дней со дня поступления обращения или уведомления, 

за исключением случаев, указанных в п.3.8 стоящего положения. Указанный 

срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

      3.6. Мотивированное заключение, предусмотренное пунктом 3.5. 

настоящего Положения, должно содержать: 

      а) информацию, изложенную в обращении или уведомлении, указанном в 

абзаце втором и третьем подпункта "6" пункта 3.2 настоящего Положения; 

      б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного 

э правления и заинтересованных организаций на основании запросов; 

      в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 

обращений и уведомлений, указанных в абзаце втором и третьем подпункта 

"б" пункта 3.2 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия 

одного из решений в соответствии с п.п.3.14-3.20 настоящего Положения или 

иного решения. 

      3.7. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, 

предусмотренном настоящим Положением, информации, содержащей 

основания для проведения внеочередного заседания комиссии: 

      а) в 10-дневный срок назначает дату внеочередного заседания комиссии. При 

этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со 

дня поступления указанной информации, за исключением случаев, указанных 

в п.3.8-3.9 настоящего Положения. 

      б) организует ознакомление Работника, в отношении которого Комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению 

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его 

представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании 

комиссии, с информацией, поступившей в Учреждение и с результатами ее 

проверки;  

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заедание Комиссии лиц, 

указанных в подпункте «б» пункта 3.4. настоящего Положения, принимает 



решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении 

(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных 

материалов.  

3.8. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах 

втором и третьем подпункта  «б» пункта 3.2. настоящего Положения, как 

правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, 

установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

3.9. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 3.2. 

      настоящего Положения, как правило, рассматривается в 10-дневный срок со 

дня поступления указанной информации. 

3.10.  Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии Работника, 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии 

Работник указывает в обращении, заявлении или уведомлении, 

представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 3.2. настоящего 

Положения. 

3.11. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие Работника в случае: 

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных 

подпунктом  «б» пункта 3.2. настоящего Положения, не содержится  указания 

намерении Работника лично присутствовать на заседании комиссии; 

б) если Работник,  намеревающийся лично присутствовать  на заседании 

комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его 

проведения, не явился на заседание комиссии. 

3.12. На заседании комиссии заслушиваются пояснения Работника, 

рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание 

вопросов, а также дополнительные материалы. 

3.13. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

3.14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 

«а» пункта 3.2.  настоящего Положения, комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

а) установить, что сведения, представленные Работником в соответствии с 

подпунктом "а" пункта 1 «Положения о проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной службы, и федеральными 

государственными служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к служебному поведению», 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 

2009 г. № 1065, являются достоверными и полными; 

б) установить, что сведения, представленные Работником в соответствии с 

подпунктом "а" пункта 1 Положения, названного в подпункте "а" настоящего 

пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае 



комиссия рекомендует Руководителю Учреждения применить к Работнику 

конкретную меру ответственности. 

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 

подпункте «а» пункта 3.2.  настоящего Положения, комиссия принимает одно 

из следующих решений: 

а) установить, что Работник соблюдал требования к служебному поведению и 

(или) требования об урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что Работник не соблюдал требования к служебному 

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В 

этом случае комиссия рекомендует  Руководителю Учреждения указать 

Работнику на недопустимость нарушения требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 

применить к Работнику конкретную меру ответственности. 

3.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 

«б» пункта 3.2.  настоящего Положения, комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

а) признать, что причина непредставления Работником сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления Работником-сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом 

случае комиссия рекомендует Работнику принять меры по представлению 

указанных сведений;  

в) признать, что причина непредставления Работником сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) несовершеннолетних детей необъективна и является способом 

уклонения представления указанных сведений. В этом случае комиссия 

рекомендует Руководителю применить к Работнику конкретную меру 

ответственности. 

3.17.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 

подпункта «б» пункта 3.2. настоящего Положения, комиссия принимает одно 

из следующих решений: 

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований 

Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами", являются объективными и уважительными; 

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований 

Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами", не являются объективными и уважительными.  В этом 



случае комиссия рекомендует Руководителю  Учреждения применить к 

Работнику конкретную меру ответственности. 

3.18.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом 

подпункта «б» пункта 3.2. настоящего Положения, комиссия принимает одно 

из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении Работником должностных обязанностей 

конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении Работником должностных обязанностей 

личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту 

интересов. В этом случае комиссия рекомендует Работнику и (или) 

Руководителю Учреждения применять меры по урегулированию конфликта 

интересов или по недопущению eё возникновения; 

в) признать, что Работник не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Руководителю 

Учреждения применить к Работнику конкретную меру ответственности. 

3.19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «в» пункта 3.2 

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что сведения, представленные Работником в соответствии 

частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам", являются достоверными и полными; 

б) признать, что сведения, представленные Работником в  соответствии с 

частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих  государственные должности, и иных лиц их 

доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае 

комиссия рекомендует Руководителю Учреждения применить к 

Работнику, конкретную меру ответственности  и (или) направить материалы, 

полученные в результате осуществления контроля за расходами, в  органы 

прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их 

компетенцией. 

3.20.  По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» 

пункта 3.2. настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее 

решение. 

3.21. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.2. настоящего 

Положения, принимаются открытым голосованием (если комиссия не примет 

иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос 

председательствующего на заседании Комиссии. 

            При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при 

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он 

обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий 

член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

3.22. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

председатель и секретарь комиссии. Решения Комиссии доводятся до 



сведения всех заинтересованных лиц. Выписка из протокола направляется 

Руководителю для принятия решения о применении к Работнику 

ответственности, предусмотренной нормативно правовыми актами 

Российской Федерации, а также иным вопросам организации 

противодействия коррупции. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Данное Положение вступает в силу с 01 июля 2025 года. 

4.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок оформляется 

приказом Руководителя Учреждения. 

4.3. В случае возникновения противоречий между настоящим Порядком и 

действующим законодательством РФ или Уставом Учреждения применяются 

нормы и правила, содержащиеся в законодательстве РФ и Уставе школы.  

4.4. Настоящее Положение утрачивает силу, в случае принятия нового, с 

момента вступления его в силу. 
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