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 Ожидаемый результат и оценка социально-экономической эффективности 

реализации программы 

Программа развития ГБОУ ООШ пос.Подгорный на 2023-2026 гг. определяет основные задачи и 

направления развития системы общего образования. 

Исходя из полученных результатов самодиагностики в 2025 году можно сделать вывод, что 

программа реализуется успешно. Отслеживается положительная динамика развития ГБОУ ООШ 

пос.Подгорный. Это позволяет школе и ее выпускникам выходить на новый уровень успешности и 

соответствовать современным требованиям. 

Задачи, поставленные на 2025 год – реализованы. 

В зависимости от указанных изменений в 2024 году в программу вносятся изменения в 2025 

году и корректируются управленческие решения, уточняя указанные направления развития.  

Оценка эффективности реализации Программы продолжает проводится ежегодно на основе 

использования системы целевых индикаторов, позволяя обеспечить мониторинг динамики 

результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения 

задач и выполнения мероприятий Программы и подпрограмм. 

Оценка эффективности реализации Программы проведена путем сравнения фактически 

достигнутых показателей за 2023 год, 2024 год и за соответствующий 2025 год, а также 

положительной либо отрицательной динамики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Раздел 3 Добавить:  

Анализ реализации программы развития за предшествующий период (2025 год) 

Основные направления развития организации. 

- Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс  

Организация сетевого партнерства с СПТ (техникум г.Отрадный, 

с.Кинель-Черкассы) по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов  

 

договора  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности выбора предмета для 

углубленного обучения обучающихся и подготовке к ОГЭ 

Протоколы родительских собраний  

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг  

договор  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся  

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского  

программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в  

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до  

всероссийского  

план  
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Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с  

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью  

Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования  

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

График курсовой подготовки  

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом  

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно  

договор  

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурноспортивных мероприятиях  

план  

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов  

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного  

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования  

Договор  

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности  

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма  

График курсовой подготовки  

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии  

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 

проекте «Первая профессия»  

План профориентационной работы  
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества  

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования  

Составление  графика  повышения 

квалификации  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации  

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении  

Внесение изменений в локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

 

 

  

 

 

 

  
 

 
 

№ п/п 

  

Магистральное  
направление, ключевое  

условие 

  

Назв 

ание подпроектов 

  

Задачи 

  

Планируемые результаты 
Сроки реализации 

  

Перечень мероприятий 

  

Ресурсное обеспечение 

  

Руководитель проектной  

группы 

  Целевые индикаторы  результативности 

  

Система оценки  
результатов и контроля  

реализации 
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1  Знание  Сетевая 

форма 

обучения  

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ  

Организация   

сетевой   

формы 

реализации 

программ  

2026- 
2027  

Выявление 

организаций  

для  

заключения  

договоров; 

заключение  

сетевых  

договоров  

  Заместитель 

директора 

по УВР  

договор  Наличие 

договора  

Успех 

каждого 

ребенка  

Размещение 

на сайте 

школы 

материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми.  

Формирование 

раздела 

«Одаренные 

дети»  

2026- 

2027 
Размещение 

на сайте 

школы 

материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми. 

  Заместитель 

директора 

по УВР 

Раздел  на 

сайте 

Раздел  на  

сайте  

Олимпиадное 

движение  
Организация 

участия 

обучающихся   

в   
олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихся 

в   

олимпиадном 

движении 

2026- 
2027  

Выявление 

учащихся с 

высокими   

показателям 

и для участия 

в 

олимпиадном 

движении; 

  Заместитель 

директора  
Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

Количественный 

показатель 

участия и 
призовых мест в 

олимпиадах 
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       Составление   

Плана 

Подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

Проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам  

  по УВР, 

учителя 

предметники  

   

2  Воспитание  Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма  

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников  по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

 и 

школьного 

туризма  

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

 школьно

го туризма  

2026- 
2027  

График 

курсовой 

подготовки  

  Заместитель 

директора 

по УВР  

Реализация 

программ 

урочной 

 и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования 

 по 

краеведению 

 и 

школьному 

туризму  

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования 

 по 

краеведению 

 и 

школьному 

туризму  
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3  Здоровье  Физкультурн

оспортивное 

движение  

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба  

 Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба  

2025- 
2027  

Выявление 

детей с 

высокими  

показателями 

в  спорте  

  Руководите

ль ШСП  
Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающ

их 

спортивные 

секции  

Победы в  

спортивных  

соревнованиях  

4  Творчество  Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования   

Разработка 

реализация 

образовательн

ых программ, 

реализующих

ся в сетевой 

форме  

и  Расширение 

системы 

дополнительно

го образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей  

2026- 
2027  

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительно

го образования  

  Заместитель 

директора 

по УВР  

Рабочие 

программы 

дополнител

ьного 

образовани

я  

Увеличение 

количества 

рабочих 

программ 

дополнительно

го образования  

5  Профориентаци

я  
Профориента

ционная 

работа  

Включение в  

план  

профориентац

ионной 

работы  

участия в  

профессионал

ьных  пробах 

на   

 Участие в  

профессио- 

нальных  

пробах  на 

регио- 

нальных   

площадках   

  

2026- 
2027  

Включение  

в план  

профориентац

ионной работы   

участия в 

профессиональ

ных пробах на   

  Заместитель 

директора 

по УВР  

Создание 

плана  
Участие  в 

профориентац

ионных 

мероприятиях  
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 региональных 

площадках   
  региональных 

площадках. 

Применение 

сетевых  

технологий  

    

6  Учитель. 

Школьна

я 

команда  

Конкурсное 

движение  
Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении  

Участие в 

конкурсах 

профессио 

нальных 

мастерства  

2026- 
2027  

Внесение 

изменений в 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я участников 

профессиональ

ных конкурсов,   

синхронизация   

его с 

положением  

об  оплате  

труда и 

коллективным 

договором 

  Заместитель 

директора 

по ВР  

Участие 

 в 

конкурсах  

Повышение 

численности  

педагогов  

участвую- 

щих в  

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства и 

транслирован

ие опыта. 

Призовые 

места. 
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7  Школьн

ый 

климат  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата  

Обеспечение 

дифференцированн

ых условий  

 обучения  и  
воспитания  

детей  с 

ограниченными 

возможностями  

здоровья  в 

соответствии с 

рекомендациями 

ПМПК  

Организация 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

психологопе

дагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я  

2025

- 
2027  

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для  

оказания 

психолог 

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся  

  Заместител

ь директора 

по ВР  

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам  

обучающихс

я  

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам  

обучающихс

я  

8  Образова

тельная 

среда  

Цифровая 

образовательная 

среда  

Создание  
условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов школы в 

области 

современных 

технологий, 

использования ИИ. 

Увеличение 

педагогов, 

использующих 

ФГИС «Моя школа» 

в процессе обучения  

Повышение 

квалификаци

и педагогов  

 в области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения  

2026

- 
2027  

План 

курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению  

  Заместител

ь директора 

по УВР  

Система 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников  

Использован

ие 

возможносте

й  

ЦОС  
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7. Раздел изложить в следующей редакции: 

Портфель проектов (подпрограмм) (Комплекс организационных, экономических и правовых мероприятий в рамках 

основных направлений программы (целевых проектов) и показатели эффективности его реализации («Дорожная 

карта») 

ПРОЕКТ (ПОДПРОГРАММА)  

Знание: качество и объективность 

Цель проекта (подпрограммы): 

Предоставить каждому обучающемуся качественное общее образование и гарантировать ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и 

предпрофильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования 

Целевые индикаторы проекта 

(подпрограммы): 
 

Значения целевых показателей 

реализации проекта 

(подпрограммы). 

КРИТЕРИИ: 

Наименование показателя 

Базовое 

значение на 

1.12.2022 г. 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Реализация учебноисследовательской и 

проектной деятельности  
реализация 1 1 1   
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Образовательный процесс 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Функционирование 

объективной 

Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов  

реализация 0     

Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам  
реализация 2 1 1   

Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечены в 

полном обьеме 
2 2 2   

Применение электронных образовательных 

ресурсов из федерального перечня 
предусмотрено 1 1 1   

Углубленное изучение отдельных предметов 

не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 0 0   

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся  

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

1 1 1   
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внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования  

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 1 1   

Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

Да 1 1 1   
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интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (далее – 

ОВЗ), с 

инвалидностью 

процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

 

1 2 2   

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

отсутствие 1 1 1   

Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном» («критический» 

показатель) 

обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 2 2   

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

участие в 

муниципально

м этапе 

1 2 2   
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Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 2 2   

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

осуществляется 

сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

1 1 1   

Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 3 3   

Разработанность локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

разработаны 

отдельные 

ЛА или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

2 2 2   
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организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

Кадровое обеспечение оказания 

психологопедагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обеспечено 

частично 
1 2 2   

Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

разработаны 

адаптированны

е 

основные 

общеобразоват

ельные 

программы 

1 2 2   

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

информационн

ый блок 

на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

3 3 3   



17 
 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

Учебно -дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого -медико - педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

обеспечено 

учебниками 

в полном 

объеме 

1 3 3   

Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 1 1   

 

Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

предусмотрено 1 1 1   

 

Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

100% 

педагогических 
3 3 3   
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и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних года) 

работников 

прошли 

обучение (за 

три 

последних 

года) 

 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 2 2   

Ожидаемые результаты: Сохранить значения показателей на высоком уровне 

ПРОЕКТ (ПОДПРОГРАММА)  

Здоровье 

Цель проекта (подпрограммы): 

Предоставить каждому обучающемуся качественное общее образование и гарантировать ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и 

предпрофильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования 

Значения целевых показателей 

реализации проекта 

(подпрограммы). 

Наименование показателя 

Базовое 

значение на 

1.12.2022 г. 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 
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КРИТЕРИИ: 

 

Здоровьесберегающая среда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение бесплатным, 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 1 1   

Организация просветительской 

деятельности по формированию 

ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 1 1   

Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

более 5 

мероприятий 

за учебный год 

3 3 3   

Реализация программы 

здоровьесбережения 

наличие 

общешкольной 
2 2 2   
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Создание условий для занятий 

физической культурой и 

спортом 

 

 

 

 

 

 

программы 

здоровьесбере

жения и 

ее полноценная 

реализация 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культуры и спортом, в т.ч., 

доступной населению (в т.ч. на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

да 1 1 1   

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 2 2   

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

30 % и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 3 3   

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

участие 

обучающихся 

в спортивных 

2 3 2   
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Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

"Президентские состязания" и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников "Президентские 

спортивные игры") 

мероприятиях 

на 

муниципально

м 

уровне 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

"Президентские состязания" и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников "Президентские 

спортивные игры") 

отсутствие 0 2 2   

Доля обучающихся, получивших знак 

отличия ВФСК «ГТО» в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

3 3 3   
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Ожидаемые результаты: Сохранить значения показателей на высоком уровне 

 

ПРОЕКТ (ПОДПРОГРАММА)  

Творчество 

Цель проекта (подпрограммы): 

Предоставить каждому обучающемуся качественное общее образование и гарантировать ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и 

предпрофильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования 

Значения целевых показателей 

реализации проекта 

(подпрограммы). 

КРИТЕРИИ: 

 

Развитие талантов 

 

 

 

 

 

Наименование показателя 

Базовое 

значение на 

1.12.2022 г. 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием, 

реализуемым 

общеобразовательной 

организацией, в общей 

численности обучающихся 

70% и более 

обучающихся 
3 3 3   

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

программы 

разработаны и 

реализуются 

3 3 3   
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по 6 

направленност

ям 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 

технологически

х кружка 

2 3 3   

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме ВСОШ), 

конференциях 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 3 3   

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

2 3 3   
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конференций 

на 

региональном 

уровне 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

«Точки роста», экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

с 2 и более 

организациями 

2 2 2   

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

3-4 

объединения 
2 3 3   
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Школьные творческие 

объединения 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Функционирование школьного театра 

функционирова

ние 

школьного 

театра 

1 1 1   

Функционирование школьного музея 

функционирова

ние 

школьного 

музея 

1 1 1   

Функционирование школьного хора 

функционирова

ние 

школьного 

хора 

0 1 1   

Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

функционирова

ние 

школьного 

медиацентра 

1 1 1   

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

30% и более 

обучающихся 
3 3 3   
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Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т.д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

более 2 в год 

(для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 2 2   

Ожидаемые результаты: Сохранить значения показателей на высоком уровне 

 

ПРОЕКТ (ПОДПРОГРАММА)  

Воспитание 

Цель проекта (подпрограммы): 

Предоставить каждому обучающемуся качественное общее образование и гарантировать ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и 

предпрофильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования 

Значения целевых показателей 

реализации проекта 

(подпрограммы). 

КРИТЕРИИ: 

 

Наименование показателя 

Базовое 

значение на 

1.12.2022 г. 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Использование 

государственных символов 

при обучении и воспитании 

Да  1 1 1   
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Организация воспитательной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

Да  1 1 1   

Реализация календарного 

плана воспитательной работы 
Да  1 1 1   

Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

(с 1 сентября 2023 года) 

Да  1 1 1   

Функционирование Совета 

родителей 
Да  1 1 1   

Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

осуществляется 

с 

использование

м 

регламентиров

анных и 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

3 3 3   
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Наличие школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма 

и т.п.) 

наличие 1 1 1   

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

реализуются 1 

программа 

краеведения и 

1 

программа 

школьного 

туризма 

2 2 2   

Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

наличие 1 1 1   

Функционирование Совета 

обучающихся 
наличие 1 1 1   

Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 
наличие 1 1 1   

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

наличие 1 1 1   
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Ученическое самоуправление, 

волонтерское движение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального 

общего образования) 

наличие 1 1 1   

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

наличие 1 1 1   

 

Участие обучающихся в волонтёрском 

движении (при реализации основного 

общего и (или) среднего общего 

образования) 

наличие 1 1 1   
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Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 
отсутствие 1 1 1   

Ожидаемые результаты: Сохранить значения показателей на высоком уровне 

ПРОЕКТ (ПОДПРОГРАММА)  

Профориентация 

Цель проекта (подпрограммы): 

Предоставить каждому обучающемуся качественное общее образование и гарантировать ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и 

предпрофильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования 

Значения целевых показателей 

реализации проекта 

(подпрограммы). 

КРИТЕРИИ: 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование показателя 

Базовое 

значение на 

1.12.2022 г. 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Реализация утвержденного календарного 

плана 

профориентационной деятельности в школе 

(в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанном в 

субъекте РФ) 

да 1 1 1   

Определение заместителя директора, 

ответственного за 
да 1 1 1   
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Сопровождение выбора 

профессии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

реализацию профориентационной 

деятельности 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

нет 1 1 1   

Наличие профильных предпрофессиональных 

классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и 

другие) 

нет 0 0 0   

Наличие и использование дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

1 1 1 1   

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 
нет 1 1 1   

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

да 1 1 1   

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО 
да 1 1 1   
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и ВО 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных площадках 

нет 1 1 1   

Посещение обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного образования, в том числе 

кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию 

да 1 1 1   

Прохождение обучающимися 

профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям 

служащих 

нет 0 1 1   

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

да 1 1 1   

Участие обучающихся 6-11 классов в 

мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 

да 1 1 1   

Участие обучающихся в чемпионатах по да 0 1 1   
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профессиональному мастерству 

Ожидаемые результаты: Сохранить значения показателей на высоком уровне 

ПРОЕКТ (ПОДПРОГРАММА)  

Учитель. Школьная команда. 

Цель проекта (подпрограммы): 

Предоставить каждому обучающемуся качественное общее образование и гарантировать ему 

достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и 

предпрофильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования 

Значения целевых показателей 

реализации проекта 

(подпрограммы). 

КРИТЕРИИ: 

Условия педагогического труда 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование показателя 

Базовое 

значение на 

1.12.2022 г. 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

в организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию 

1 1 1   

Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт 

предусмотрены 

меры 

материального 

и 

1 1 1   
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Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

о системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

нематериально

го 

стимулировани

я 

. Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы) 

(«критический» показатель) 

да 1 1 1   

Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов учителей 

(«критический» показатель) 

Да 1 1 1   

Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов классных 

руководителей 

да 1 1 1   

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 3 3   

. Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и 

более 
3 3 3   

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

не менее 80% 

педагогических 
3 3 3   
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Развитие и повышение 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних года) 

работников 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 3 3   

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) 

 

не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 3 3   

Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из 

федерального реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческо

й 

команды 

3 3 3   
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Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование 

у обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три последних 

года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 2 2   

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

участие на 

всероссийском 

уровне 

3 3 3   

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 2 2   

Ожидаемые результаты: Сохранить значения показателя на высоком уровне 
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ПРОЕКТ (ПОДПРОГРАММА)  

Школьный климат 

Цель проекта (подпрограммы): 

Создании безопасной, комфортной и благоприятной образовательной среды, способствующей 

формированию гармоничной личности школьника, развитию его интеллектуального потенциала, 

эмоционального благополучия и социальной компетентности. Проект направлен на обеспечение 

психологического комфорта учащихся, создание условий для профилактики насилия и буллинга, 

повышение уровня взаимодействия школьников друг с другом, педагогическим коллективом и 

родителями. Основной задачей является формирование позитивного школьного климата, 

стимулирующего интерес к учебе, развитие самостоятельности, инициативности и 

ответственности учеников, улучшение качества образовательного процесса и результатов 

освоения образовательных программ. 

Значения целевых показателей 

реализации проекта 

(подпрограммы). 

КРИТЕРИИ: 

Организация психолого-

педагогического сопровождения  

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование показателя 

Базовое 

значение на 

1.12.2022 г. 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Наличие в общеобразовательной организации 

педагога- психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия) («критический» показатель) 

наличие 1 1 1   

Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся, 

которые могли принять участие в данном 

тестировании 

(«критический» показатель) 

 

90% 

обучающихся и 

более 

3 3 3   
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Формирование психологически 

благоприятного школьного 

климата 

 

Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

наличие 1 1 1   

Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога 
наличие 0 0 0   

Наличие в общеобразовательной организации 

учителя- дефектолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

«Педагог- дефектолог» 

наличие 1 1 1   

Наличие в общеобразовательной организации 

учителя- логопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

«Педагог- дефектолог» 

наличие 1 1 1   

Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога- психолога 

наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога- 

психолога с 

автоматизирова

нным рабочим 

местом 

1 1 1   

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

реализуется 

психолого-
2 2 2   
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(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям) 

(«критический» показатель) 

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 1 1   

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

наличие 

специальных 

тематических 

зон 

0 1 1   

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

0 1 1   
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восстановления 

педагогов 

Профилактика травли в образовательной 

среде 

реализуется 

психологопедаг

огическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 2 2   

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

реализуется 

психологопедаг

огическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 2 2   

Ожидаемые результаты: Сохранить значения показателя на высоком уровне 

 

 

ПРОЕКТ (ПОДПРОГРАММА)  

Образовательная среда 

Цель проекта (подпрограммы): 
Модернизация и совершенствование образовательной инфраструктуры школ, обеспечивающей 

комфортные условия для качественного образования и всестороннего развития детей. Реализация 

проекта направлена на оснащение учебных заведений современным оборудованием, технологиями 
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и ресурсами, внедрение инновационных педагогических практик, поддержку педагогов и 

повышение квалификации учителей. Важнейшими задачами являются создание мотивирующей и 

вдохновляющей атмосферы в школе, укрепление здоровья обучающихся, поддержка талантов и 

способностей каждого ученика, формирование культуры здорового образа жизни и воспитание 

гармонично развитых, социально активных граждан нашей страны. 

Значения целевых показателей 

реализации проекта 

(подпрограммы). 

КРИТЕРИИ: 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование показателя 

Базовое 

значение на 

1.12.2022 г. 

Период, год 

2023 2024 2025 2026 2027 

Наличие локальных актов (далее - ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися 

(«критический» показатель) 

да 1 1 1   

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету 

(«критический» показатель) 

да 1 1 1   

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет 

(«критический» показатель) 

да 1 1 1   

Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ 

(«критический» показатель) 

не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

3 3 3   
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ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Использование информационно-

коммуникационной образовательной 

платформы «Сферум» 

(«критический» показатель 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

0 3 3   

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

0 1 3   
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Организация внутришкольного 

пространства 

 

 

 

 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

информационн

ая система 

управления 

образовательно

й организацией 

интегрирована 

с 

региональными 

информационн

ыми системами 

2 2 2   

Наличие в образовательной 

организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

наличие 1 1 1   

Функционирование школьного 

информационно¬библиотечного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр 

1 1 1   
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Функционирование школы 

полного дня 

 

 

 

 

 

 

Реализация государственно-

общественного управления 

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

наличие 

специальных 

тематических 

зон 

0 1 1   

Реализация модели «школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

наличие 3 3 3   

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации 

да 1 1 1   

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 
да 1 1 1   

Ожидаемые результаты: Сохранить значения показателя на высоком уровне 

 

ВЫВОД: При достижении большинства показателей программы развития школы в рамках проекта Минпросвещения и 

невозможности достижения оставшихся целей, целесообразно пересмотреть содержание программы следующим образом:  

1. Выявить наиболее значимые приоритеты, важные именно для нашей школы, учитывая особенности поселения, состава 

учеников и педагогического коллектива. 

2. Усилить внимание на улучшениях, необходимых для повышения мотивации учащихся, внедрение современных 

технологий, совершенствование учебного процесса и подготовка квалифицированных кадров. 
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3. Ввести проекты по цифровизации обучения, поддержке талантливых ребят, повышению информационной грамотности 

среди родителей и учителей. 

4. Создать прозрачную схему обратной связи от всех участников образовательного процесса. 

Регулярно проводить самооценку эффективности внедряемых мероприятий и вносить необходимые коррективы в ходе 

исполнения программы. 

5. Привлечь дополнительные силы и средства извне путем сотрудничества с местными органами власти, бизнесом, 

некоммерческими организациями и родительским сообществом. 

6. Создать возможности для привлечения добровольцев и наставников, помогающих реализовать образовательные 

инициативы и мероприятия. 

7. Укрепить взаимодействие семьи и школы посредством регулярных встреч, консультаций и совместных проектов. 

Поддерживать инициативу родителей по созданию волонтерских движений, благотворительных акций и внеклассных 

мероприятий. 

8. Расширить спектр кружков, секций и клубов по интересам, привлекая учащихся в активную творческую деятельность. 

Организовывать спортивные соревнования, фестивали искусств, олимпиады и конференции, повышающие сплоченность 

классов и всей школы. 

9. Оборудовать комфортную школьную среду, продолжить обеспечивать чистоту и порядок в помещениях, организовать 

уютные зоны отдыха и общения. 

Эти меры помогут сделать школьную жизнь более радостной, насыщенной и продуктивной, повысить чувство 

удовлетворенности учебой и положительно повлиять на успеваемость и личностное развитие учащихся. 

Таким образом, программа должна обеспечить устойчивое развитие и повышение качества предоставляемого образования 

в ГБОУ ООШ пос.Подгорный. 
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