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Изменения  в правила внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

 Самарской области 

основной общеобразовательной школы пос. Подгорный 

муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области 

 

 

  

1. Пункт 2.3 «Увольнение работников.» 

-  дополнить подпунктом 2.3.9. «В случае призыва работника на военную 

службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации» 

 

           

2. В разделе 3: 

- подпункт 3.2 «Педагогические работники Школы пользуются следующими 

академическими правами и свободами:» дополнить абзацами 12,13 и 14: 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

 право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

- в подпункте 3.4 «Педагогические работники Школы имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии:» абзац восьмой изложить в 

следующей редакции: 

 социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, и муниципальными правовыми 

актами. 

- в подпункте 3.9 «Педагогические работники также обязаны:» 

          - подпункт 3.9.1 изложить в следующей редакции: «осуществлять свою 

деятельность на высоком профессиональном уровне, на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 



3 

 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;». 

         - подпункт 3.9.4 изложить в следующей редакции: «развивать у обучающихся 

познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни;». 

         - дополнить подпунктом 3.9.10 следующего содержания: «формировать в 

процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся чувство 

патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа РФ;». 

- подпункт 3.10. «Работникам Школы в период организации образовательного 

процесса запрещается:» дополнить абзацем восьмым следующего содержания: 

«использовать мобильные устройства связи во время урока (за исключением 

случаев звонка от руководства (руководителя организации, его заместителя) или 

срочного сообщения от родителя (законного представителя) обучающегося 

организации;». 
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