
 

 

 



Положение об оплате труда 
 

1. Общие положения 
 

        Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации», с Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.06 №60 «О 
проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда 
работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 
муниципальных общеобразовательных учреждений», внесенных в него изменений 
постановлением Правительства Самарской области от 11.06.08 №118, постановлением 
Правительства Самарской области № 508 от 27.10.2010 «О повышении заработной платы 
работников бюджетной сферы», постановлением Правительства Самарской области от 
26.05.11 № 203 «О внесении изменения в постановление Правительства Самарской 
области от 27.10.10 № 508 «О повышении заработной платы работников бюджетной 
сферы», постановлением Правительства Самарской области от 29.09.11 № 484 «О 
повышении заработной платы работников бюджетной сферы», Положением об оплате 
труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской 
области, утвержденным постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 
№ 353, постановлением Правительства Самарской области от 29.08.11 № 430 «О внесении 
изменения в постановление Правительства Самарской области от 27.10.10 № 508 «О 
повышении заработной платы работников бюджетной сферы», постановлением 
Правительства Самарской области №600 от 31.10.2012г., постановлением Правительства 
Самарской области №762 от 16.12.2013г., постановлением Правительства Самарской 
области №25 от 22.01.2014г. и других законодательных и нормативных правовых актов, 
регулирующих вопросы оплаты труда 

2. Формирование фонда оплаты труда работников  
 

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников ГБОУ ООШ пос. Подгорный 
осуществляется на основании утвержденного законом Самарской области об областном 
бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования 
на одного обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта 
общего образования (далее – норматив на реализацию образовательного стандарта) по 
формуле: 
ФОТ = N*H 
где: 
ФОТ – фонд оплаты труда работников школы; 
N – норматив на реализацию государственного образовательного стандарта (с учетом 
увеличения заработной платы за работу в сельской местности и единого социального 
налога); 
Н – количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательном учреждении. 
2.2. Фонд оплаты труда работников ГБОУ ООШ пос. Подгорный включает в себя 
заработную плату административно-хозяйственного персонала, педагогических 
работников, и состоит из: 
- базового фонда в размере не более 78,66% от фонда оплаты труда работников и 
стимулирующего фонда в размере не менее 21,34% от ФОТ. 
 
 



2.2.1. Базовый фонд включает в себя: 
- фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс в 
соответствии с учебным планом, в размере не менее 58,18% от базового фонда; 
- фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере не более 19% 
от базового фонда; 
- специальный фонд в размере не более 21,82% от базового фонда. 
2.2.2. Специальный фонд включает: 
- доплаты педагогическим работникам за работу с родителями; 
- доплаты за проверку тетрадей и письменных работ в соответствии с перечнем предметов 
-доплаты за заведование мастерскими или элементами инфраструктуры школы, 
содержащими оборудование и технические средства обучения; 
- доплаты за организацию и ведение кружковой работы; 
- доплаты за консультации и дополнительные занятия с обучающимися; 
- другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными 
обязанностями работников; 
- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление 
класса на группы при обучении отдельным предметам, в соответствии с учебным планом, 
в следующих размерах: 

- коэффициент 2 – если класс делится на группы; 
- коэффициент 1 – если класс не делится на группы.  

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими 
квалификационную категорию работников, устанавливаются в следующих размерах: 

- коэффициент 1,2 – для педагогического работника, имеющего высшую 
категорию; 
- коэффициент 1,1 – для педагогического работника, имеющего первую категорию; 

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами в следующих размерах: 
-коэффициент 1,2 – за ученую степень доктора наук, государственные награды, 
полученные за достижения в сфере образования – устанавливается по одному 
основанию по выбору работника, 
-коэффициент 1,1 – за ученую степень кандидата наук, ведомственные награды, 
полученные за достижения в сфере образования – устанавливается по одному 
основанию по выбору работника; 

- компенсационные выплаты работникам,  предусмотренные трудовым законодательством 
Российской Федерации. 
          Назначение и размер доплат и выплат из специального фонда определяются 
приказом директора школы. 
2.2.3. Стимулирующий фонд включает в себя выплаты стимулирующего характера, 
которые могут быть разовыми или периодическими. Механизм распределения 
стимулирующего фонда регламентируется Положением о распределении 
стимулирующего фонда оплаты труда работникам ГБОУ ООШ пос. Подгорный. 
Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда 
оплаты труда: не более 37% - на стимулирование АХП, не более 3% - на стимулирование 
руководителя, не более 6% - на стимулирование заместителей директора, не менее 54% - 
на стимулирование педагогических работников. 
2.3. Руководитель ГБОУ ООШ пос. Подгорный формирует и утверждает штатное 
расписание школы в пределах фонда оплаты труда работников школы. 
2.4. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, 
рассчитывается по формуле: 
ЗПп= Сч х Н х Уп х 4,2 х Кгр х Ккв х Кзн + Д + Сп где: 
ЗПп – заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс; 
Сч – средняя расчетная единица за один учебный час; 



Н – количество учащихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября и на   
января; 
Уп – количество часов обучения предмету согласно учебному плану за неделю в каждом 
классе; 
4,2 – среднее количество недель в месяце; 
Кгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным 
предметам (иностранные языки, технология, физкультура, физика, химия), проведении 
профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах: 

1 – если класс не делится на группы; 
2 – если класс делится на группы при проведении профильных и элективных 

курсов, обучении информатике, технологии, физической культуре, иностранным языкам. 
Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, 
осуществляющего учебный процесс который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 
1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 
государственные и ведомственные награды, который устанавливается в следующих 
размерах: 

-коэффициент 1,2 – за ученую степень доктора наук, государственные награды, 
полученные за достижения в сфере образования – устанавливается по одному 
основанию по выбору работника, 
-коэффициент 1,1 – за ученую степень кандидата наук, ведомственные награды, 
полученные за достижения в сфере образования – устанавливается по одному 
основанию по выбору работника; 

Д – компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального 
фонда;  
Сп – величина стимулирующих выплат педагогическим работникам. 
2.5. Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается два раза в год по 
состоянию на 1 января и на 1 сентября по формуле: 
Сч= ФОТпед* 245/(а1b1 + … +а11b11)* 365 
где Сч – средняя расчетная единица за один учебный час; 
ФОТпед – фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный 
процесс; 
а1 – количество учащихся в первых классах и т. д.; 
b1 – количество часов за год по учебному плану в первых классах и т.д. 
245 – количество дней в учебном году; 
365 – количество дней в году. 
2.6. Заработная плата руководителя ГБОУ ООШ пос. Подгорный устанавливается в 
соответствии с группой по оплате труда руководителя ОУ в январе и сентябре по 
формуле: 
ЗПр = ЗПср х Кр х Ккв х Кзн + Ср, 
где: 
ЗПр – заработная плата руководителя ОУ; 
ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный 
процесс в данном общеобразовательном учреждении за январь и за сентябрь; 
Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 
руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1  группа – 1,8 
2  группа – 1,4 
3  группа – 1,2 
4  группа – 1,1 



Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных 
учреждений устанавливается органом управления образованием. 
Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, который 
устанавливается в следующих размерах: 

1,1 – для руководителей, имеющих высшую категорию; 
1,0 – для руководителей, имеющих первую категорию; 

Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 
государственные и ведомственные награды, который устанавливается в следующих 
размерах: 

-коэффициент 1,2 – за ученую степень доктора наук, государственные награды, 
полученные за достижения в сфере образования – устанавливается по одному 
основанию по выбору работника, 
-коэффициент 1,1 – за ученую степень кандидата наук, ведомственные награды, 
полученные за достижения в сфере образования – устанавливается по одному 
основанию по выбору работника; 

Ср – величина стимулирующих выплат руководителю ОУ. 
2.7. Оплата труда административно-хозяйственного персонала осуществляется на 
основании трудового договора, заключаемого в установленном порядке. 
2.8. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера ОУ 
устанавливается руководителем ОУ в соответствии с группой по оплате труда 
руководителя ОУ в январе и в сентябре по формуле: 
ЗПр = ЗПср х Кр х Ккв х Кзн, 
где: 
ЗПр – заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера ОУ; 
ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный 
процесс в данном общеобразовательном учреждении за январь и за сентябрь; 
Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 
руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1  группа – 1,5 
2  группа – 1,3 
3  группа – 1,1 
4  группа – 1,0 

Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных 
учреждений устанавливается органом управления образованием. 
Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей руководителя, который 
устанавливается в следующих размерах: 

1,1 – для заместителей руководителей, имеющих высшую категорию; 
1,0 – для заместителей руководителей, имеющих первую категорию; 

Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 
государственные и ведомственные награды, который устанавливается в следующих 
размерах: 

-коэффициент 1,2 – за ученую степень доктора наук, государственные награды, 
полученные за достижения в сфере образования – устанавливается по одному 
основанию по выбору работника, 
-коэффициент 1,1 – за ученую степень кандидата наук, ведомственные награды, 
полученные за достижения в сфере образования – устанавливается по одному 
основанию по выбору работника; 

2.9. Оплата труда работников структурного подразделения, реализующего 
общеобразовательные программы дошкольного образования, регламентируется 
Положением об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных 
учреждений Самарской области, утвержденным постановлением Правительства 
Самарской области от 10.09.2008 № 353 и внесенными в него изменениями. 



Формирование фонда оплаты труда работников структурного подразделения, 
реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования 
осуществляется по формуле: 
ФОТ = (Рнбф+Нбф)*Н, где 
(Рнбф+Нбф)-сумма норматива финансового обеспечения образовательной деятельности в 
части реализации образовательных программ дошкольного образования в расчете на 
одного воспитанника за счет средств областного бюджета и норматива финансового 
обеспечения организации присмотра и ухода за детьми в структурном подразделении в 
расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета, 
Н-количество воспитанников. 
Фонд оплаты труда работников структурного подразделения ГБОУ ООШ пос. Подгорный 
включает в себя заработную плату административно-хозяйственного персонала, 
педагогических работников, и состоит из: 
- базового фонда в размере не более 70,9% от фонда оплаты труда работников и 
стимулирующего фонда в размере не менее 29,1% от ФОТ. 
Механизм распределения стимулирующего фонда регламентируется Положением о 
распределении стимулирующего фонда оплаты труда работникам ГБОУ ООШ пос. 
Подгорный. 
 
 

3. Порядок определения выплаты заработной платы. 
 

3.1. Тарификация утверждается в сентябре и в январе, а также в случае повышения 
заработной платы (на основании постановлений Правительства Самарской области). 
3.2. За время работы в период осенних, зимних и летних каникул обучающих, оплата 
труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно – 
хозяйственного персонала, ведущих в течение года преподавательскую работу, 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул. 
3.3. Заработная плата работников ОУ не может быть менее установленного минимального 
размера оплаты труда. 
3.4. За совмещение должностей и выполнение наряду с основной работой обязанностей 
временно отсутствующего работника устанавливается доплата в размере до 100% от 
заработной платы замещаемой должности (замещаемого работника). 
3.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: не позднее 23 числа каждого месяца – 
1-я половина зарплаты и не позднее  8 числа - окончательный расчет за месяц работы. При 
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной 
платы производится накануне этого дня.  

 
4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее 

распределения. 
 

4.1. Заработная плата педагогических работников выплачиваются за установленную им 
норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии с 
тарификацией. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы (18 часов в неделю), устанавливается только с письменного согласия 
работника. 
4.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе руководителя, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп продленного дня) и  изменения количества учащихся. 



4.3. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях. 
4.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ).  
4.5. Нормальная продолжительность  рабочего времени других работников ОУ не может 
превышать 40 часов в неделю, для женщин в сельской местности не более 36 часов в 
неделю. 
4.6. Работа сверх нормальной продолжительности работников с ненормированным 
рабочим днем не считается сверхурочной.  Перечень работников с ненормированным 
рабочим днем устанавливается руководителем по согласованию с профкомом.   
4.7. Верхнего предела объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может 
быть установлен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам, не 
установлено. 
 


